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INTÉRÊT POUR LA PROMOTION DE LA MISSION, DES OBJECTIFS ET DU MODÈLE 

D'AFFAIRES/DES PRIORITÉS DE VOILE CANADA 

Ayant passé toute ma vie sur l'eau, en tant que navigatrice, compétitrice, instructrice certifiée et 

croisiériste hauturière, je me soucie profondément de l'avenir de la voile au Canada. Je crois en 

la mission de Voile Canada, qui consiste à faire de la voile une activité à pratiquer tout au long 

de la vie et à favoriser l'excellence, l'inclusion et la collaboration dans ce sport. La voile a 

profondément marqué ma vie, et je suis passionnée par l'idée d'aider les autres à accéder aux 

mêmes opportunités, que ce soit par le biais de programmes locaux ou de parcours de haut 

niveau. Sur le plan professionnel, j'apporte mon expérience en matière de gouvernance, de 

droit et de direction stratégique des ressources humaines, qui, selon moi, correspond bien aux 

priorités de Voile Canada et aux responsabilités du conseil d'administration. 

 

EXPÉRIENCE EN GOUVERNANCE 

Je suis actuellement directrice des programmes du travail et de l'emploi à l'Insurance 

Corporation of British Columbia, une société d'État qui compte 6 000 employés, où je dirige une 

équipe de 80 professionnels des ressources humaines et de la main-d'œuvre afin de mettre en 

œuvre des initiatives clés visant à atteindre les objectifs stratégiques de l'entreprise et de 

conseiller les cadres supérieurs et le conseil d'administration sur les questions stratégiques 

liées à la main-d'œuvre. J'ai plus de 20 ans d'expérience dans le domaine de la gouvernance, 

notamment dans l'élaboration de politiques, la surveillance des risques et les fonctions de 

conseil au conseil d'administration. J'ai également occupé les fonctions de directrice des 

ressources humaines et de directrice du bureau de l'équité au British Columbia Institute of 

Technology, où j'ai assuré la direction stratégique dans un environnement public multi-syndical 

de grande envergure. 

 

EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE ET/OU BÉNÉVOLE ET COMPÉTENCES SPÉCIFIQUES 

● Avocate en exercice (Law Society of BC) et professionnelle certifiée en ressources 

humaines (CHRP) 

● Vaste expérience de direction dans des organisations du secteur public, avec une 

expertise en droit, gouvernance, ressources humaines, planification stratégique de la 

main-d'œuvre, équité, inclusion et résolution de conflits 



● Expérience de la navigation hauturière (voyage de plus de 22 000 milles marins à 

travers le Pacifique avec ma famille de 2018 à 2021, documenté ici : @svslingshot) et 

courses compétitives en Amérique du Nord et à l'international 

● Entraîneure bénévole pour des équipes de soccer junior (garçons et filles) et contrôleur 

de réseau pour la navigation hauturière (pacific seafarers magellan net) 

● Animatrice d'ateliers sur le respect au travail, la gestion des conflits et la sensibilisation 

aux agressions sexuelles 

 

EXPÉRIENCE DANS L'ÉLABORATION ET LA SUPERVISION DE LA MISE EN ŒUVRE DE 

PLANS STRATÉGIQUES 

J'ai dirigé l'élaboration et l'exécution de plans stratégiques en matière de ressources humaines 

et de main-d'œuvre touchant des milliers d'employés, notamment des stratégies de négociation 

collective, la conception organisationnelle, l'optimisation de la main-d'œuvre, l'expérience des 

employés et la santé et la sécurité des employés. Au BCIT et à l'ICBC, j'ai supervisé des 

initiatives stratégiques pluriannuelles alignées sur les objectifs institutionnels, en veillant à 

obtenir des résultats mesurables et à susciter l'engagement des parties prenantes. 

 

INTÉRÊT POUR LA COLLECTE DE FONDS ET CAPACITÉ À CONTRIBUER AU SOUTIEN 

DES ATHLÈTES ET DES PROGRAMMES D'EXCELLENCE DE VOILE CANADA 

Je m'engage à soutenir les programmes de performance et les parcours de développement des 

athlètes de Voile Canada. Mon expérience dans le domaine du leadership dans le secteur 

public et de l'engagement dans le secteur à but non lucratif me permet de contribuer aux efforts 

de collecte de fonds, au développement de parrainages et aux relations avec les parties 

prenantes. Je suis impatiente de mettre à profit mon réseau et mes compétences pour faire 

progresser les initiatives d'excellence de Voile Canada. 

 

AUTRES INFORMATIONS PERTINENTES 

● Membre du Royal Vancouver Yacht Club depuis 1991 

● Actuellement compétitrice active dans la flotte Elliot 6m 

● Ancienne instructrice de voile certifiée par l’ACY (niveaux vert et bleu) et instructrice de 

voile au West Vancouver Yacht Club 

● Cours de survie en mer (accréditation de World Sailing)  

● Parcours de navigation en mer documenté : @svslingshot 

 

QUELLES COMPÉTENCES OU ATTRIBUTS CLÉS APPORTEREZ-VOUS AU CONSEIL 

D'ADMINISTRATION DE VOILE CANADA ? 

J'apporte une combinaison unique d'expérience approfondie de la voile, de gouvernance 

https://www.instagram.com/svslingshot/?hl=en
https://instagram.com/svslingshot


stratégique, d'expertise juridique et en ressources humaines, ainsi qu'un engagement fort en 

faveur de l'équité et de l'inclusion. Ma capacité à naviguer dans des environnements 

organisationnels complexes, à établir un consensus et à diriger avec intégrité soutiendra la 

mission de Voile Canada et renforcera sa gouvernance et l'engagement des parties prenantes. 

 

 
 


